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" Landshuter Studenten schnuppern Praxisluft

Wirtschaftsingenieure tibernehmen Projekt bei Loglst:kunternehmen

: 5um dritten Mal wurde in
Landshut im Sommersemes-
ter die Lehrveranstaltung

sProjektarbeit in der Praxis“ im

Studiengang Wirtschaftsingenieur-

wesen durchgefiihrt. Und erneut ha-

ben die Teilnehmer mit groflem Er-
folg reale Projektaufgaben aus der

Unternehmenspraxis geldst.

Drei anspruchsvolle Projektauf-
gaben hatte das' Logistikunterneh-
men Kiihne & Nagel an seinem
Standort Dingolfing im Dynamik-

zentrum von BMW vorgegeben: Pro-

zessheschreibung und Prozesskos-
tenrechnung fiir den Wareneingang
von PKW-Ersatzteilen, Wertstrom-
analyse fiir das Cross-Docking von
PKW-Frontklappen sowie die Ent-
wicklung und softwaretechnische
Umsetzung eines Kennzahlensys-
tems fiir den Betrieb der Vorverpa-
ckung von Ersatzteilen.

Die  Projektarbeiten  wurden
durch einen Lenkungsausschuss be-
gleitet. Thm gehérten neben dem
Leiter der Lehrveranstaltung, Prof.
Markus Schmitt, mit Heiko Zim-

mermann (Prokurist),  Roland -
Winklhofer (Standortleiter) und
Bernd Strohmeier (Prozess- und

Qualitétsingenieur) auch Fiithrungs-
krafte von Kiithne & Nagel an.

Um ihre Aufgabe erfiillen zu kon-
nen, waren zahlreiche Vor-Ort-Ter-
mine fiir die Studenten im Betrieb in
Dingolfing unverzichtbarer Be-
standteil. In direkter Zusammenar-
beit mit den Werkern, Schicht- und
Betriebsleitern wurden die erforder-
lichen Grundlagen fiir die Losung

Die Wirtschaftsingenieur-Studenten Stefan Anzer (sitzend) und ]ohannes Larsen
prasentieren das neu entwickelte Kennzahlensystem.

der Projektaufgaben erarbeitet und
damit den Teilnehmern tiefe Einbli-
cke in Organisation und Ablauf im
Unternehmen gewéhrt.

,Die Landshuter Studierenden
konnten Instrumente und Methoden
in der Praxis einsetzen; die zum
Ausbildungsumfang des Studien-
gangs und zur Berufspraxis der
Wirtschaftsingenieure gehéren: Pro-
zessdokumentation, -analyse und
-optimierung, . Zeitstudien fiir be-
triebliche Abléufe, die Ermittlung
von Wertzuwachskurven, Prozess-
kostenrechnung und die Program-
mierung von Datenbanken®, erlau-
tert Prof. Schmitt.

Die Pro]ektarbeiten erstreckten
sich tiber insgesamt drei Monate. An
zwei Lenkungsausschuss-Sitzungen
wurden die Projektergebnisse von
den Teams professionell présentiert.
Alle drei Teams konnten voll iiber-
zeugen. Dies bestatigte Heiko Zim-
mermann von Kiihne & Nagel nach
der Abschlussprisentation: ,,Sie ha-
ben uns auf mehrere Verbesserungs-
moglichkeiten hingewiesen und
auch die konkreten Lisungsansitze
dazu geliefert. Zum Beispiel wird
das datenbankgestiitzte Kennzah-
lensystem ein wichtiges Steuerungs-
instrument bei uns werden.“

Mit der diesjéahrigen Lehrveran-

-, Voll iiberzeugt”

staltung wurde — {iber die erfreuli-
chen Projektergebnisse hinaus - -
auch ein anderer Erfolg erzielt.
Denn in der Zusammenarbeit mit
Kiihne & Nagel wurde erstmals ein
neues padagogisches Konzept um-
gesetzt: die voll integrierte ,, Ausbil-
dungskette“. Diese sieht vor, dass
alle Beteiligten in unterschiedlichen
Rollen voneinander lernen und da-
bei wertvolle Qualifikationen er-
werben oder Vorteile haben.

So wurden die Projektteams un-

~ terstiitzt von einem Teilnehmer aus

dem Vorjahr, der seitdem bei Kiihne
& Nagel als Werkstudent tétig ist.
Das zweite Glied in der Ausbil-
dungskette ist der Prozess- und
Qualitétsingenieur, der vor einem
Jahr selbst Absolvent des Studien-
gangs Wirtschaftsingenieurwesen
an der Hochschule Landshut war. Er
prazisierte im Vorfeld die Projekt-
ziele so, dass auch sein Unterneh-
men von der Lehrveranstaltung pro-
fitieren konnte. Dariiber hinaus
agierte er als Coach der Teams,
wenn es um die Auswahl von Metho-
den oder um die Abgrenzung der
Projektumfénge ging. In besonders
wichtigen Momenten der Projektar-
beit waren der Standortleiter oder
Heiko Zimmermann selbst invol-
viert.

Da diese Art der Lehrveranstal-
tung weiter ausgebaut werden soll,
bemiiht sich die Fakultat Elektro-
technik/Wirtschaftsingenieurwesen
derzeit um weitere Kooperations-
partner — immer mit dem Ziel des
beiderseitigen Nutzens.
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